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1. Premessa 
Fin dalla sua costituzione RECTV Produzioni srl (di seguito “RECTV” o 
“impresa”) si è impegnata a fondare la propria attività su forti valori umani 
e solidi principi, cercando di mettere in pratica - con lo sguardo 
naturalmente rivolto all’attualità! - i principi di imprenditori fuori dal 
comune, capaci di costruire imperi mantenendo intatti i valori umani e 
sociali e ponendo sempre le persone al centro della propria filosofia 
aziendale. Sono personaggi accomunati da un piccolo nocciolo di 
partenza: un laboratorio, un’attività artigianale, un’idea, arrivati da quel 
primo germoglio a costruire imperi industriali senza tuttavia mai 
sganciarsi dal territorio di origine.  
 
Tra questi forse il più famoso, Walt Disney, il papà di Topolino a cui siamo 
legati per affinità creativa. Nato e cresciuto in una fattoria del Midwest, 
raggiunge poi Hollywood, dove la sua vena artistica, i suoi sogni e la sua 
abilità imprenditoriale lo portarono a creare, non senza cadute, quella che 
oggi conosciamo come Disney. “L’unico modo per iniziare a fare qualcosa 
è smettere di parlarne e iniziare a fare” amava dire, ricordando di non 
mollare mai: “Prendi una buona idea e mantienila, inseguila e lavoraci fino 
a quando non funziona bene”.  
 
Per parlare di personaggi più vicini a “casa”, l’artigiano forse più noto per il 
suo saper fare unito alla qualità è Giovanni Battista Borsalino, di 
Alessandria.  Dopo aver appreso il mestiere di cappellaio da un artigiano 
locale, fondò la sua impresa locale senza mettere mai da parte i diritti dei 
suoi operai, questo in un'epoca in cui la tutela dei lavoratori non era 
ancora una priorità! E poi capì subito l’importanza delle relazioni 
internazionali: fu  tra i primi a esportare il Made in Italy nel mondo. 
 
Al nome di Ivrea si lega quello di Adriano Olivetti, fondatore di un’impresa 
forse unica che, oltre all’innovazione, puntava a creare un sistema capace 
di favorire crescita sociale e culturale. Olivetti costruì una vera e propria 
comunità, restando nella storia per la sua capacità di coniugare 
innovazione tecnologica e visione umanistica del lavoro.  
 
Sempre il Piemonte è la patria di Michele Ferrero, patron dell’omonima 
azienda di Alba. Ci piace prendere ispirazione dal suo concetto di 
“diversità”: “Ecco cosa significa fare diverso da tutti gli altri - amava 
ricordare - Tutti facevano il cioccolato solido e io l’ho fatto cremoso ed è 
nata la Nutella; tutti facevano le scatole di cioccolatini e noi cominciammo 
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a venderli uno per uno, ma incartati da festa; [...] tutti facevano l’uovo per 
Pasqua e io ho pensato che si potesse fare l’ovetto piccolo ma tutti i 
giorni; [...] tutti pensavano che il tè potesse essere solo quello con la 
bustina e caldo e io l’ho fatto freddo e senza bustina”.  
 
Ci spostiamo infine in Umbria, cuore verde dell’Italia: è qui, a Solomeo, che 
Brunello Cucinelli sviluppa l’idea di colorare il cachemire. Dalla sua 
filosofia ci ispiriamo per il “giusto profitto”. Perché ci piacerebbe, come 
sosteneva lui,  “Un’impresa in cui il lavoro è inteso come espressione del 
valore umano e il “giusto” profitto diviene un mezzo per [...] conseguire il 
fine superiore del bene comune, per migliorare la vita di chi lavora per 
l’impresa, per valorizzare e recuperare le bellezze del mondo e per 
recuperare la dignità umana attraverso la riscoperta della propria 
coscienza”.  
 
Se dunque è vero che un sogno sembra solo un sogno fino a quando non 
si inizia a lavorarci, vogliamo provare a farlo diventare qualcosa di grande, 
e di meraviglioso!  
 

 
* 

 

2. Ambito di applicazione e Destinatari 
I principi e le disposizioni del presente Codice Etico (di seguito il “Codice”) 
costituiscono specificazioni esemplificative degli obblighi generali di 
diligenza, correttezza e lealtà, che qualificano l’adempimento delle 
prestazioni lavorative ed il comportamento nell’ambiente di lavoro. 
I principi e le disposizioni del Codice sono vincolanti per gli amministratori 
di RECTV (“Amministratori”), per tutte le persone legate da rapporti di 
lavoro subordinato (“Dipendenti”) e per tutti coloro che operano per 
RECTV, quale che sia il rapporto, anche temporaneo, che li lega alla stessa 
(“Collaboratori” e “Consulenti”).  
Gli Amministratori, i Dipendenti e i Collaboratori sono di seguito definiti 
congiuntamente “Destinatari”.  
Con il termine “Stakeholder” si indicano quei soggetti coinvolti 
direttamente o indirettamente nell’attività dell’Impresa che hanno un 
qualche interesse in relazione alle decisioni, alle iniziative strategiche, alle 
attività svolte e alle azioni intraprese dall’Impresa (collaboratori esterni, 
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clienti, fornitori, gli agenti e procacciatori d’affari, i consulenti, le istituzioni 
e le autorità) 
ÈE’ richiesto a tutti i Destinatari di osservare e, per quanto di propria 
competenza, di far osservare, i principi contenuti nel Codice: in nessuna 
circostanza, la pretesa di agire nell’interesse dell’Impresa giustifica 
l’adozione di comportamenti in contrasto con quelli enunciati nel Codice.  
I Destinatari sono tenuti ad evitare ogni attività o situazione di interesse 
personale che costituisce o possa costituire un conflitto tra gli interessi 
individuali e quelli della Società. In particolare, è vietato porre in essere 
comportamenti orientati allo sfruttamento delle informazioni privilegiate 
detenute dai soggetti appartenenti alla Società per motivi legati allo 
svolgimento delle proprie funzioni e competenze aziendali. 
L’Impresa si impegna a garantire l’accesso al Codice da parte di tutti i 
Destinatari e ai suoi Stakeholder, mediante pubblicazione dello stesso nel 
proprio sito web istituzionale. Il Codice sarà portato a conoscenza dei terzi 
che ricevano incarichi da RECTV o che abbiano con essa rapporti stabili o 
temporanei. 
L’Impresa svolge la propria attività con onestà e integrità e nel rispetto dei 
principi etici e morali contenuti nel presente Codice e si impegna a non 
intraprendere o proseguire alcun rapporto con chiunque dimostri, anche 
attraverso il proprio comportamento, di non condividerne il contenuto e lo 
spirito. 
 

 
* 

 

3. Principi generali  
Il presente Codice esprime gli impegni e le responsabilità etiche di RECTV 
nell’ambito dell’attività svolta verso i clienti e delle attività interne, con 
riguardo ai dipendenti e collaboratori. Rappresenta inoltre una linea guida 
che deve orientare tutti coloro che a vario titolo concorrono alla 
realizzazione degli obiettivi dell’Impresa, chiamati a uniformarsi ai principi 
sanciti nel Codice nel corso delle loro condotte quotidiane. 
Di seguito si elencano i principi e i valori ritenuti fondamentali, a cui 
devono fare riferimento i diversi stakeholder coinvolti per favorire il buon 
funzionamento, l’affidabilità e la reputazione dell’Impresa. 
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Legalità 

RECTV promuove una cultura improntata alla legalità. Nessun 
comportamento illecito, sia pur realizzato nell’interesse o a vantaggio 
dell’Impresa, può ritenersi in linea con la politica aziendale. 
Le attività dell’Impresa devono rispettare ed essere sempre conformi alle 
normative applicabili, nonché al presente Codice Etico; tali regole si 
applicano sotto la guida del buon senso e dell’equità. 
 
Dignità e benessere della persona  
RECTV promuove il rispetto dell’integrità fisica e culturale della persona e 
il rispetto della sua espressione nelle relazioni con gli altri, e garantisce 
condizioni di lavoro rispettose della dignità umana. L’Impresa si impegna 
a salvaguardare la salute e la sicurezza di dipendenti, fornitori, clienti, 
visitatori, consulenti. È altresì attenta affinché tutti coloro che operano in 
suo nome e/o per suo conto realizzino le proprie attività nel rispetto delle 
normative e procedure suddette.  
L’Impresa promuove, in generale, il benessere e il rispetto delle persone, 
garantendo un giusto equilibrio tra tempi di lavoro e di vita privata. Per il 
proprio personale l’Impresa assume iniziative concrete con l’obiettivo di 
valorizzare e favorire il tempo dedicato alle attività culturali e ricreative 
come naturale e indispensabile completamento della vita professionale. 
 
Riservatezza  

RECTV pone la massima attenzione per  i assicurare la riservatezza delle 
informazioni e della vita privata di ciascuno, nonché la protezione dei dati 
personali degli individui che fanno parte dell’Impresa e di coloro che 
entrano in contatto con essa nello svolgimento delle proprie attività, 
rispettando la normativa vigente.  
È vietato diffondere notizie false sia all’interno sia all’esterno della Società 
concernenti la Società stessa, gli azionisti, i dipendenti, i collaboratori, i 
consulenti e i terzi che per essa operano.  
Tutte le informazioni relative ai dati aziendali devono essere gestite 
attraverso i canali istituzionali garantendo la tutela e la protezione dei dati 
aziendali trattati, il rispetto del segreto professionale e la salvaguardia 
delle informazioni riservate. 
 

Trasparenza  

RECTV si impegna a informare, in modo chiaro e trasparente, tutti i 
destinatari e gli stakeholder in relazione alla propria situazione e al 
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proprio andamento, senza favorire alcun gruppo d’interesse o singolo 
individuo. 
L’Impresa garantisce ai propri soci trasparenza di azione e il diritto a 
essere informati nella totale completezza delle informazioni. 
 

Onestà e correttezza  

I rapporti con gli stakeholder dell’Impresa sono improntati ai criteri di 
correttezza, integrità, imparzialità, professionalità, collaborazione, lealtà, 
trasparenza e reciproco rispetto.  
 
Qualità  

RECTV persegue l’eccellenza assoluta nella qualità del lavoro svolto e dei 
prodotti realizzati, la ricerca continua di creatività ed esclusività, ponendo 
la massima attenzione alla qualità delle tecnologie (software, attrezzature) 
utilizzate e alla cura del dettaglio. 
 
Sostenibilità e tutela dell’ambiente  

RECTV si impegna a rendere il più possibile sostenibili le sue produzioni 
dal punto di vista ambientale: i set sono dell’impresa garantiscono la  
riduzione dei consumi, il riutilizzo e il riciclo dei materiali. 
 
Cultura e sociale 

Oltre a svolgere i suoi principali servizi di produzione video e 
comunicazione, RECTV si impegna a creare, prendere parte e finanziare, 
nel limite delle sue possibilità, progetti culturali e sociali.  
 
Tutela della concorrenza  

L’Impresa opera sul mercato nazionale e internazionale nel pieno rispetto 
della normativa antitrust italiana e comunitaria, nonché delle normative 
internazionali a essa assimilabili, poste a tutela della concorrenza e del 
libero mercato; collabora con le autorità di concorrenza, non negando, 
nascondendo o ritardando alcuna informazione richiesta da queste ultime  
nelle loro funzioni ispettive e collaborando attivamente durante eventuali 
procedure istruttorie. 
 
Pari opportunità 
RECTV offre a tutti i lavoratori le stesse opportunità di lavoro, cosicché 
tutti possano godere di un equo trattamento basato su criteri di merito. 
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Parimenti, l’individuazione e la scelta del personale da assumere deve 
avvenire valutando le specifiche competenze, il profilo professionale e le 
capacità tecniche e psico-attitudinali del candidato rispondenti alle 
esigenze e necessità aziendali. 
 
 

* 

 

4. Regole di condotta nei confronti dei fornitori  
RECTV si impegna a selezionare i propri fornitori e collaboratori esterni e a 
definire le condizioni di acquisto di beni o servizi, valutandone la 
professionalità e l’idoneità ispirandosi ai principi del Codice, quali i principi 
di obiettività, competenza, economicità, trasparenza, correttezza, qualità, 
rispettando le procedure interne e valutando le garanzie e il panorama 
delle offerte in genere. Si impegna inoltre a ricercare nei propri fornitori e 
collaboratori esterni professionalità e piena condivisione dei principi e dei 
contenuti del Codice. L’Impresa promuove la costruzione di rapporti 
stabili e duraturi nell’ottica di un costante miglioramento della qualità del 
lavoro, nel rispetto dei valori fondamentali e dei principi del Codice. 
 
 

* 

 

5. Regole di condotta nei confronti dei clienti  
L’Impresa impronta la propria condotta, anche nei rapporti con i clienti, ai 
principi di trasparenza, affidabilità, correttezza, integrità, professionalità, 
legalità, imparzialità e qualità.  
I Destinatari, pertanto, devono:  

●​ rispettare le leggi e i regolamenti che concernono lo svolgimento 
della propria attività e gli obblighi contrattuali assunti;  

●​ garantire i più elevati standard di qualità dei prodotti venduti o dei 
servizi prestati; 

●​ condannare l’utilizzo di qualsiasi strumento pubblicitario e/o di 
comunicazione atto, in qualunque modo, a trarre in inganno i clienti 
circa la quantità, qualità, origine e provenienza dei prodotti o servizi 
offerti;  

●​ vietare il ricorso a qualsiasi pratica ingannevole, elusiva o scorretta, 
nelle comunicazioni e messaggi pubblicitari indirizzati ai clienti, 
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garantendo la massima trasparenza e correttezza in dette 
comunicazioni;  

●​ adottare un comportamento improntato alla disponibilità, al 
rispetto, alla cortesia, alla riservatezza, in linea con gli standard 
dell’Impresa, caratterizzati dalla massima professionalità. 
 

 
* 

 

6. Regole di condotta nei confronti delle istituzioni 
I rapporti di RECTV e dei Destinatari nei confronti delle istituzioni 
pubbliche locali, nazionali, comunitarie e internazionali (“Istituzioni”), 
nonché nei confronti di pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio, 
ovvero organi, rappresentanti, mandatari, esponenti, membri, dipendenti, 
consulenti, incaricati di pubbliche funzioni, di pubbliche istituzioni, di 
pubbliche amministrazioni, di enti pubblici, anche economici, di enti o 
società pubbliche di carattere locale, nazionale o internazionale (“Pubblici 
Funzionari”) sono intrattenuti da ciascun Amministratore e da ciascun 
Dipendente, quale che sia la funzione o l’incarico, o, se del caso, da 
ciascun Collaboratore, nel rispetto della normativa vigente e sulla base dei 
principi generali di correttezza e di lealtà. 
 
L’impresa non si farà mai rappresentare, nell’ambito dei rapporti con le 
Istituzioni o con Pubblici Funzionari, da Dipendenti o Collaboratori con 
riferimento ai quali si possano creare conflitti d’interesse. 
Le persone indicate dall’impresa di seguire una qualsiasi trattativa d’affari, 
richiesta o rapporto con la Pubblica Amministrazione italiana e/o straniera 
non devono, per nessuna ragione, cercare di influenzare impropriamente 
le decisioni dei pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio che 
trattano e che prendono decisioni per conto della Pubblica 
Amministrazione italiana e/o straniera.  
L’impresa condanna qualsiasi comportamento volto a ottenere, da parte 
dello Stato, delle Comunità europee o di altro ente pubblico, qualsiasi tipo 
di erogazione finanziaria per mezzo di dichiarazioni e/o documenti alterati 
o falsificati o, più genericamente, per il tramite di artifici o raggiri, 
compresi quelli realizzati per mezzo di un sistema informativo o 
telematico, volti a indurre in errore l’ente erogatore. 
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L’impresa non destinerà a finalità illegittime e diverse da quelle per cui 
sono stati concessi, contributi, sovvenzioni o finanziamenti ottenuti dallo 
Stato o da altro ente pubblico o dalle Comunità europee. 
L’impresa, qualora lo ritenga opportuno, può sostenere programmi di enti 
pubblici intesi a realizzare utilità e benefici per la collettività, nonché le 
attività di fondazioni e associazioni, sempre nel rispetto delle normative 
vigenti e dei principi del Codice. 
 
 

* 

 

7. Controllo e trasparenza contabile 

RECTV condanna qualsiasi comportamento, da chiunque posto in essere, 
volto ad alterare la chiarezza, la correttezza e la veridicità dei dati e delle 
informazioni contenute nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre 
comunicazioni sociali previste per legge, dirette ai soci, al pubblico e alla 
società incaricata della revisione contabile.  
È vietata ogni tipo di operazione societaria suscettibile di cagionare un 
danno ingiusto ai creditori. È vietato porre in essere qualsiasi 
comportamento volto a cagionare una lesione all’integrità del patrimonio 
sociale. 
L’impresa esige che gli Amministratori, i Consulenti e i Dipendenti 
tengano una condotta corretta e trasparente finalizzata a fornire 
informazioni veritiere e corrette a soddisfazione di qualsiasi richiesta 
avanzata da parte degli azionisti, del Collegio Sindacale, degli altri Organi 
Sociali e della Società di Revisione, nell’esercizio delle loro rispettive 
funzioni istituzionali. I destinatari dovranno seguire le stesse regole di 
comportamento anche in occasione di verifiche e di ispezioni da parte 
delle Autorità Pubbliche competenti, mantenendo pertanto un 
atteggiamento di massima disponibilità e di collaborazione nei confronti 
degli organi ispettivi e di controllo. 
È vietato ostacolare, in qualunque modo, le funzioni delle Autorità 
Pubbliche di vigilanza che entrino in contatto con la Società per via delle 
loro funzioni istituzionali. 
 
 

* 
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8. Antiriciclaggio  

L’Impresa rispetta tutte le norme e disposizioni applicabili, sia nazionali 
che internazionali, in tema di antiriciclaggio e di lotta alla criminalità 
organizzata, evitando che le operazioni nelle quali è interessata 
presentino il rischio di impiegare denaro, beni o altra utilità derivanti da 
attività illecite o criminali.  
 
 

* 

 

9. Informazioni riservate  
Le attività di RECTV richiedono talvolta l’acquisizione, la conservazione, il 
trattamento, la comunicazione e la diffusione di dati, documenti e 
informazioni attinenti a negoziazioni, operazioni e contratti. Le banche 
dati dell’Impresa possono contenere, inoltre, dati personali, informazioni 
da non rendere note all’esterno e infine dati e informazioni la cui 
divulgazione potrebbe recare pregiudizio all’Impresa (le “Informazioni 
riservate”). L’Impresa si impegna a proteggere le Informazioni riservate e 
richiede a ciascun Destinatario di tutelare la riservatezza e confidenzialità 
delle Informazioni riservate apprese, acquisite o elaborate in ragione o in 
occasione dell’espletamento delle proprie attività lavorative, che non 
potranno essere utilizzate, comunicate o divulgate a terzi. 
 
 

* 

 
10. Protezione dei dati personali  
Ciascun Destinatario dovrà rispettare con scrupolo ed attenzione la 
normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. In 
particolare dovrà: 

●​ acquisire e trattare solamente i dati necessari e direttamente 
connessi alle sue funzioni e alla specifica attività svolta;  

●​ conservare adeguatamente detti dati in modo tale da impedirne 
l’accesso a terzi estranei;  

●​ comunicare e trattare i dati osservando le norme di legge, le 
procedure e le regole di condotta dell’Impresa.  
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L’Impresa rispetta la normativa vigente in materia di protezione dei dati 
personali; tratta e protegge, in conformità alla stessa, predisponendo ogni 
adeguata misura, le informazioni e i dati personali relativi ai Destinatari. 
L’Impresa garantisce la corretta gestione dei trattamenti effettuati e, in 
generale, la protezione dei dati personali: a tal fine, ha effettuato i 
necessari adeguamenti di legge in materia (Regolamento UE n. 2016/679), 
adottando un proprio sistema di gestione privacy, inclusa 
l’implementazione di specifiche procedure in materia anche per la 
valutazione e la gestione dei rischi correlati. 
 
 

* 

 

11. Vigilanza  
È responsabilità di tutti i Destinatari applicare le disposizioni del Codice 
Etico nell’esercizio dei propri compiti e verificarne l’applicazione 
nell’ambito dei controlli di propria competenza. Tutti i Destinatari possono 
comunicare qualsiasi violazione o sospetto di violazione del Codice Etico 
all’indirizzo lossless@pec.it. 
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